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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO

CONVEN(;’AO COLETIVADE TRABALHO 2014/2015
OTICOS - SAO JOSE REGIONAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE
E REGIAO, CNPJ n. 03.392.229/0001-07, neste ato representado(a) por
sua Diretora, Sr(a). ROSEMERI LIMA DOS SANTOS ESMELIN-
DRO, CPF 758 583 989 87 ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-
TA DO MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRA-
FICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. CNPJ n.
79.370.276/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELON GRENDENE; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cla-

usulas seguintes:

01- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 ¢ a data-base da
categoria em 01 de setembro.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados no comércio varejista do material ético, fotografico e
cinematografico de Sdo José e Regido, com abrangéncia territorial em
Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Governador
Celso Ramos, Rancho Queimado, Sio Bonifacio e Sao Pedro de
Alcantara/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissio-
nal, no valor de R$ 965,00 (novecentos e sessenta e cinco reais).

§ 1°: Os empregados admitidos a partir do més de setembro/2014, que
ainda ndo tenham trabalhado no comércio varejista, receberao pelo pe-
riodo de 90 (noventa) dias, o Piso Salarial de R$ 918,00 (novecentos e
dezoito reais).

§ 2°: Os empregados nas fungdes de office-boy e empacotadores receberdao
o Piso Salarial de R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais).

§ 3°: Os empregados nas fungdes de faxina receberdo o Piso Salarial de RS
918,00 (novecentos e dezoito reais).

§ 4°: A partir de 1° de janeiro de 2015, o salario dos empregados indicados
no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula serd de R$ 1.010,00 (um mil
e dez reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL
Os salarios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados com a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento).

Paragrafo winico: O reajuste incidird sobre os salarios de 1° de setembro de
2013, aplicando-se, quando couber, a proporcionalidade, podendo ser com-
pensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no
periodo.

05-PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2013
serdo reajustados na propor¢do do tempo de servico na empresa, com a
aplicagdo do percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela
a seguir:

Més Corregao| Meés Corregdo Més |Corregdo Més | Corregdo
admissdo | Salarial [admissdo| Salarial | admissdo | Salarial | admissdo]| Salarial
Até Set/13 8% Dez/13 6% Mar/14 4% Jun/14 2%
Out/13 7,33% | Jan/14 5,33% Abr/14 3,33% Jul/14 1,33%
Nov/13 | 6,67 % | Fev/14 4,67% Mai/14 2,67% | Ago/14 0,67%

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

06 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exer¢am a fungao de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, haverd remuneracdo mensal de
20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput
da clausula que trata do piso salarial para a categoria profissional.

07. DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais, resultantes da aplicagdo das clausulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL ¢ QUEBRA
DE CAIXA deverao ser pagas na folha de pagamento do més de novembro
de 2014.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término
do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, rece-
bendo, nesta situagdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, des-
de que, ap6s a entrega da comprovagao da obtenc¢ao de novo emprego, perma-
nega no desempenho das suas fungdes por um periodo de 5 (cinco) dias.

09 - AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados que contem
com mais de 5(cinco) anos de servico continuo na mesma empresa, € que vierem
a ser demitidos durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

10 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias corres-
pondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissao,
demissao e modalidades de contrataciao

11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessdo do Beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds término do
referido beneficio.

12 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respec-
tivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos a
carteira profissional.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

13- ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego e o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo
periodo de 01 (um) ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.
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Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

14 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o saldrio ao empregado sob auxilio-doenca, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

Outras normas referentes a condi¢oes
para o exercicio do trabalho

15- GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada re-
muneragdo mensal minima correspondente ao Piso Salarial estabelecido para
a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal valor.

16 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do gerente ou
responsavel da area e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente
diario do empregado que exerce a respectiva fungao.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados.

17 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exergam a fungio de
caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

18 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as im-
portancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados ¢ falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na fung¢do de caixa, cobradores ou
substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser estabelecidas por escrito.

19 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de calculo das férias, 13° saldrio e aviso
prévio dos comissionistas, serao previamente corrigidas pelo INPC (IBGE)
dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1°: Os empregados que percebam a base de comissao e salario fixo (misto),
serd apurada para efeito desta clausula, somente a comissdo indicada no caput.

§ 2°: Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média
das comissoes sera apurada com base nas comissdes recebidas em cada més
de vigéncia do contrato de trabalho e corrigidas com base no indice INPC/
IBGE do respectivo periodo.

20 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragao dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa por
falta de pagamento do comprador.

21 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontologico devera ser apresentado pelo emprega-
do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ndo serem abonadas
as faltas respectivas.

22 - ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no corres-
pondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento
de comissoes e seu salario fixo, se houver.

23 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO
As empresas efetuardo o pagamento das comissoes a seus empregados, sempre
calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamen-
to seja efetuado pela empresa ou financiadora com participacdo da empresa.

24 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comis-
soes de vendas do més e para calculo do pagamento das horas extras, essas
comissdes integram o saldrio base.

25 - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho de empregado comissionista, a
empresa fica obrigada no ato da homologacao, a apresentar a entidade sindi-
cal profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado
nos ultimos 12 (doze) meses.

26 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado, o motivo da rescisao.

27-SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacdo de servigo
militar obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagao
que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua desin-
corporacgdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

28 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de
vigéncia desta convengao, no caso de necessidade de consulta médica, a filho
de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por
declaracdo médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito) horas.

29 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publi-
co ¢ feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

30-ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitdrio destinardo local em
condicdes de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho extra-
ordinario, a alimentacao sera fornecida gratuitamente apos a primeira hora
extra.

31-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obri-
gatoriamente pela empresa, com sua identificacdo e com discriminacao das
verbas pagas e descontadas.

32 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo seja mera-
mente eventual, terd o direito a igual saldrio ao do substituido, excluidas as
vantagens pessoais, enquanto durar a substituigdo.

33 - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formularios do RSC
(Relagdo de Salario de Contribuicao) INSS”, apresentados pelos emprega-
dos demitidos ou demissionarios.

34-REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de
comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada de
trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras,
exceto os gerentes nomeados na forma da lei.

35- UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a em-
presa exigir o seu uso.

36 - MAQUIAGEM
Obrigagdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a
tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas.

37-RENEGOCIACAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento nor-
mativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

38 - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar mais
de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empre-
gador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria previdenciaria, por tempo de contribuicdo, salvo por
motivo disciplinar.
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39 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido, conforme previsto em
sua base Territorial, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1° - A quitagdo dos valores constantes no termo de rescisao do contrato de
trabalho sera valido através do pagamento em moeda corrente, depdsito
bancario compensado e/ou cheque administrativo.

§ 2° - As homologagdes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sao José e Regido, somente serdo procedidas com a apresentacdo do
atestado de saude ocupacional (ASO) demissional do empregado.

40 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

No ato da homologagao das rescisdes contratuais dos empregados, devera a
empresa apresentar os comprovantes de quitagdo de recolhimento da Con-
tribuicdo Sindical das Entidades Sindicais Profissional e Patronal, dos ulti-
mos 5 (cinco) anos.

41 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou a
NR?7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enqua-
dradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados.

42 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE
Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame feito pelo empregado ndo
tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de
risco 1 e 2.

43 - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira
de trabalho.

44 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a
todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo, na forma da
Lein®7.418 de 16/12/85, com a regulamentacdo do Decreto n® 95247/87,
inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas resi-
déncias.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem refeigdo ou possuem res-
taurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte
nos intervalos para refeigdo.

Jornada de Trabalho
Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensac¢ao de Jornada

45-PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO
DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderao
adotar o regime de prorrogagdo e compensacao de jornada de trabalho de
seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas suplementares excedentes da jornada normal de trabalho
poderdo ser compensadas dentro do periodo de apuracdo do cartdo ponto,
pela correspondente diminui¢@o em outro dia, na base de uma hora de traba-
lho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem
a 02 (duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas
na forma do paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta)
dias subsequentes a contar da data do fechamento da apuracdo do cartdo
ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora e
meia de folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o hordrio da compensagao.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na
forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convengao.

§ 5° - A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto
nesta convengao, comunicara aos Sindicatos profissional e da categoria econd-
mica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua implementagdo, valendo a
referida comunicagdo para todo o periodo de vigéncia da presente convencao
coletiva.

Intervalos para Descanso

46 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2
(duas) horas para refei¢cdo, quando nao concedidos, dardo direito ao empre-
gado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

47 -INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo compu-
tados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.

Controle da Jornada

48 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao
ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do
horario de trabalho.

Faltas

49 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBU-
LANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estu-
dante e ao vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao oportuna.

Outras disposicdes sobre jornada

50 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as
05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

51-JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada didria de trabalho, até o limite de 2 (duas)
horas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e
as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).

52 -JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2 da Constitui¢do Federal, fica
facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem exclusiva-
mente a fungdo de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagao e compensa-
¢do do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze)
horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

53 - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criangas — 12/
10/2014, Pascoa — 05/04/2015, Dia das Maes — 10/05/15, Dia dos Namorados —
12/06/2015 e Dias dos Pais — 09/08/2015) e ao menos um sabado por més, a
jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-se até as 18:00 horas.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clau-
sula serdo remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Con-
vengdo que trata da jornada extraordinaria de trabalho.

§ 2° Os empregadores custeardo gratuitamente a refeicdo dos empregados
que prorrogarem a jornada nos dias estabelecidos no caput desta clausula na
importancia correspondente a RS 13,00 (treze reais) para cada empregado,
ficando isentas desses valores as empresas que tiverem restaurantes, forne-
cerem refeigoes, tickets ou vales refei¢des no valor ajustado.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

54 - COMUNICACAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

55- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes
de completar um ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias propor-
cionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal,
por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
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56 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com saba-
do, domingo ou feriado, ou dia de compensagao do repouso semanal.

Relacoes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

57 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para com-
parecimento em assembléias, congressos e reunides sindicais durante
12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Contribuicdes Sindicais

58 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade com a decisao da Assembleia Geral realizada no dia 20 de
agosto de 2014, as empresas que compde a presente categoria econdomica e
sdo beneficiarias desta Convengao Coletiva, recolherdo ao Sindicato do Co-
mércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Es-
tado de Santa Catarina o valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais)
por més e por empresa, contados da assinatura da presente até seu venci-
mento, a titulo de Contribui¢do Negocial Patronal, através de guias enviadas
pelo Sindicato Patronal, destinada a manutengao e custeio da Entidade, com
fundamento no artigo 513, alinea “e” da CLT, combinado com o artigo 8°,
inciso IV, da Constitui¢do Federal.

59 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em
Assembléia Geral Extraordinaria nos dias 28, 29, 30 e 31 de julho de 2014,
as empresas descontardo dos seus empregados a importancia equivalente a
0,64% (zero virgula sessenta e quatro por cento) do salario dos mesmos nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2014 e janeiro, fevereiro, abril,

maio e junho de 2015, respectivamente, a titulo d¢ CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido, até
o dia 10 dos més subseqiiente ao do desconto.

§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més
subseqiiente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido fica
responsavel por qualquer acéo judicial ou administrativa que advir da presente
clausula.

§ 3° - O empregado ndo sindicalizado podera opor-se ao desconto da contri-
buicao negocial, devendo para isto apresentar, pessoalmente, no Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias que antecedem o inicio do més do efetivo
desconto, encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
empregador.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

60 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negocia-
¢des, visando a implantagao definitiva da Comissao Intersindical de Conci-
liagdo Prévia, conforme Lei n®9.958/2000.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

61 - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissi-
onal, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das
clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da
parte prejudicada.

Sao José (SC), 27 de outubro de 2014.

ROSEMERI LIMA DOS SANTOS ESMELINDRO
Diretora
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO

ELON GRENDENE
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO
E CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego na Internet, no enderego
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

Rua Castro Alves, 176 , Campinas - Sao José (atras da Zeus do Brasil)
Fones: (48) 3288-2900 - secsj@secsj.org.br - www.secsj.com.br



